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REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA W BRZYSKACH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brzyskach

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Ustawa — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe.

» Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 marca 2017r. w sprawie sposobu przeliczania na
punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postegpowaniu rekrutacyjnym,
sktadu i szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegolowego trybu
| terminow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajgcego.

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. W sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2013 r., p0z.135 z pézn. zm. .

» Statut Przedszkola w Brzyskach .
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku
szkolnego. W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor
szkoty.

2. Regulamin rekrutacji do Przedszkola w Brzyskach w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Brzyskach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady
przyjmowania kandydatow do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria
naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres
Uprawnien i obowigzkow komisji rekrutacyjnej.

3. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ w sekretariacie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Brzyskach.

4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego
komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach
i warunkach przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie
internetowej szkoty, tablicy ogloszen oraz w formie ogloszenia parafialnego.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powolywana
przez dyrektora szkoty.

6. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole w Brzyskach w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Brzyskach;

dyrektorze —nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brzyskach;
komisji rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;
kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe
oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego przez dyrektora

szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.



5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste dzieci, ktore zostaly zakwalifikowane
przez komisje rekrutacyjng i ztozyty wymagane dokumenty we wtasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania
nizej liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujacg troje i wiecej
dzieci;

8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

9) wniosek/karte o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby

rekrutacji do przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brzyskach.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji

§ 3. 1. Do przedszkola w roku szkolnym 2023/2024 przyjmowane s3:

1) dzieci urodzone w roku 2017r. w celu odbycia rocznego obowigzkowego wychowania

przedszkolnego,

2) dzieci urodzone w roku 2018, 2019, 2020 oraz w przypadku dysponowania wolnymi
miejscami, moga by¢ przyjete dzieci urodzone w 2021 roku. Pierwszefstwo maja dzieci

urodzone w pierwszym poétroczu, wedtug daty urodzenia,

3) podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku /Karty/, ktory
mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio w placowce od dnia 6 lutego
br.,

4) wnioski ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane,

5) wnioski niekompletne, wypekione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.



§ 4. 1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
1) zarejestrowanie kandydata w sekretariacie szkoty,
2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisj¢ rekrutacyjna,

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie szkoly listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
4) postgpowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej

rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy

Brzyska.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego

s brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Powyzsze kryteria maja jednakowag warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania

W kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego

2

kryterium warto$¢ — ,, 17



3. W przypadku roéwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego i wystapienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz
ich liczba przekracza liczb¢ miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap

postgpowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym. Sag to nastepujace
kryteria:

a) dzieci objete obowigzkiem przygotowania przedszkolnego - 10 pkt.
b) dziecko obojga pracujgcych rodzicow/opiekunéw prawnych - 8 pkt.
C) dziecko posiadajace rodzenstwo w danym przedszkolu, ktérego rodzic ztozyt deklaracje

o kontynuacje — 5 pkt.

Uwaga! Na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego punkty sa sumowane.

5. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami.
6. Terminy zwigzane z rekrutacja:

v 6- 28 lutego 2023r. — wydawanie i przyjmowanie deklaracji o kontynuacji edukacji
przedszkolnej,

v 01 - 15 marca 2023 r. — wydawanie i przyjmowanie wnioskow,

v' 10 kwietnia  2023r. — wywieszenie list  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do pierwszego etapu rekrutacji,

v 10 - 19 kwietnia 2023r. — pierwszy etap rekrutacji (kwalifikacja),

<\

22 - 26 kwietnia 2023r.- drugi etap rekrutacji,
v do 10 maja 2023r. — podanie do publicznej wiadomosci list dzieci przyjetych

I nieprzyjetych.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace, ktore konczy
si¢ Z ostatnim dniem miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajace przeprowadza si¢

na zasadach okreslonych w tym rozdziale.



Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6. 1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola
jest ztozenie wniosku/Karty o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi

zatgcznikami.

2. Whniosek/karte pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu szkoty lub strony

www.zspbrzyska.szkolnastrona.pl

3. Wypetniony wniosek/kart¢ wraz z zalacznikami sktada si¢ we wskazanym

terminie do sekretariatu szkoty.

4. Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekunow
kandydata lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

4) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacego rozwadd lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem,;

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.);

6) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicoOw.



5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt. 1 i pkt. 2 — 5 sktada sie¢
W oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciagu z dokumentu, a takze w postaci kopii

poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt.1 i pkt. 4 sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skiadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem

swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicoéw/ opiekundéw
prawnych dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach.

Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrocic si¢ do wojta,burmistrza,
prezydenta miasta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
0 potwierdzenie okolicznos$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna
prawnego. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

0 $wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentdéw, o ktére zwrécit si¢ przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania

Z pierwszenstwa przyjecia okre§lonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§ 7. 1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny dziecka moze wystapi¢ do komisji



rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia

wystapienia z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze
wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

Obowiagzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial IV

Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe

§ 8. 1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych

przy jego przyjeciu.
2. Na rok szkolny 2023/2024 terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy
sktadania dokumentoéw oraz terminy postgpowania uzupetniajacego okresla dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Regulamin obowigzuje z dniem 6 lutego 2023r.



